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ОТЧЕТ
О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

В МБДОУ Дс № 1 за 2023 -  2024 учебный год.

В целях реализации плана противодействия коррупции за отчётный период 
времени в МБДОУ Дс № 1 были проведены мероприятия по следующим 
направлениям:
- использование антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой, политики;
- нормативно - правовое регулирование при исполнении государственных функций и 

предоставлении услуг;
- обеспечение доступа граждан к информации о деятельности ДОУ;
- мероприятия по противодействию коррупции в сфере государственных закупок;
- антикоррупционная экспертиза (мониторинг) нормативных правовых актов и проектов;
- антикоррупционное просвещение и образование;
- взаимодействие с правоохранительными органами, иными организациями.

№
п/п

Наименование мероприятия Ответственный
исполнитель

Отметка о выполнении.

1. Мониторинг изменений дей­
ствующего законодательства в 
области противодействия кор­
рупции, проведение анализа на 
коррупционность проектов нор­
мативно-правовых актов и распо­
рядительных документов. Ин­
формирование работников ДОУ 
об изменениях в действующем 
законодательстве.

Садыхова Э.А. 
заведующий детским 
садом, ответственный 
за профилактику анти­
коррупционных и 
иных правонаруше­
ний Фролова Т.А., 
старший воспитатель

Ведётся постоянный мониторинг из­
менений действующего законода­
тельства в области противодействия 
коррупции, анализ нормативно-право­
вых актов и распорядительных доку­
ментов ДОУ, информирование работ­
ников детского сада об изменениях в 
действующем законодательстве в сфе­
ре образования, законодательства о 
противодействии коррупции и при 
организации работы по вопросам 
охраны труда.

2. Проведен внутренний контроль 
по учреждению (организация 
питания воспитанников, соблю­
дение прав и обязанностей всех 
участников образовательного 
процесса, соблюдение санитар­
но-гигиенических требований).

Ст. воспитатели Фро­
лова Т.А., Сидорчак 
Н.В., председатель 
ППО Р.С. Сумишев- 
ская, н^ч. х/отдела 
Гребенскова Е.В., 
воспитатель 
Мангутова Т.Ю., 
представитель Совета 
Учреждения 
Шиманович К.В.

Антикоррупционная комиссия в сос­
таве семи человек регулярно,с пери­
одичностью раз в месяц, проводит 
проверки внутреннего контроля в 
первом корпусе (по ул. Калинина, дом 
120) и во втором корпусе (по ул. 
Гоголя, дом 31).

3. Назначение приказом ответ­
ственных за профилактику кор­
рупционных нарушений в 
МБДОУ Дс № 1. Создание 
рабочей группы для контроля 
выполнения утверждённого пла-

Садыхова Э.А., 
заведующий, ст. 
воспитатель Сидорчак 
Н.В.

Приказом руководителя №152-оот 
30.08.2023 г. назначены ответствен­
ные за профилактику коррупцион­
ных правонарушений в МБДОУ Дс 
№1, создана рабочая группа по 
профилактике коррупционных право-



на мероприятий по противо­
действию коррупции на 2023 -  
2024 учебный год.

нарушений и антикоррупционная 
комиссия в (приказ № 150-0 от 
30.08.2023 г.) в составе семи человек.

4. Сведения о доходах, имуществе 
и обязательствах имуществен­
ного характера должны быть 
предоставлены руководителем 
ДОУ в отдел образования.

Садыхова Э.А. 
заведующий детским 
садом

В апреле 2024 г. сведения о доходах, 
имуществе и обязательствах иму­
щественного характера предостав­
лены руководителем ДОУ. Аналогич­
ные сведения супруга также были 
представлены в соответствии с указом 
Губернатора области.

5. Ежегодно рассматривать вопро­
сы исполнения законодатель­
ства о борьбе с коррупцией на 
совещаниях при заведующем с 
целью формирования в кол­
лективе нетерпимости к кор­
рупционному поведению.

Садыхова Э.А. 
заведующий детским 
садом

Педагогических работников, не при­
нимающих мер по обеспечению ис­
полнения антикоррупционного зако­
нодательства выявлено не было. За­
слушан отчет заведующего о ремонте 
и подготовке ДОУ к новому учебному 
году на совещании при заведующем.

6. При формировании кадрового 
резерва и повышения его эф­
фективности учитывать соблю­
дение требований Федерального 
закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской 
службе РФ»

Садыхова Э.А., 
заведующий

Осуществлен подбор кандидатуры 
Фроловой Т.А., старшего воспитателя 
МБДОУ Дс № 1, с учетом ФЗ № 79 от 
27.07.2004 г., собраны все необходи­
мые документы для формирования 
кадрового резерва. Срок исполнения: 
май -  июнь 2024 г.

7. На информационных стендах 
ДОУ размещены памятки по 
теме «Что такое коррупция?», 
«Что такое взятка?», «Кто может 
быть привлечен к уголовной 
ответственности», «Что такое 
подкуп?», «Как вас могут прово­
цировать на дачу взятки?» На 
сайте регулярно обновляется ин­
формация на странице рубрики 
«Противодействие коррупции».

Старший воспитатель 
Сидорчак Н.В.

•

Педагогами ДОУ изготовлены для 
родителей памятки «Что мы должны 
знать о коррупции в образователь-' 
ном учреждении?», регулярно разме­
щается актуальная информация на 
стендах и официальном сайте МБДОУ 
Дс № 1, поддерживается обратная 
связь на в рубрике «Вы спрашива­
ете-мы отвечаем!» Размещена ин­
формация для родителей о «телефоне 
горячей линии», как составной части 
системы информирования руковод­
ства о действиях работников образо­
вательного учреждения. Ведётся по­
стоянная работа по совершенствова­
нию официального сайта ДОУ, рас­
крывающего всю информацию о дея­
тельности детского сада, и страниц 
госучреждения ВКонтакте и Одно­
классниках. Обновляется информа­
ция в родительских чатах, действует 
платформа обратной связи, что гово­
рит о прозрачности деятельности 
МБДОУ Дс № 1.

8. Провести семинар с сотруд­
никами ДОУ по вопросам основ­
ных обязанностей, запретов, 
ограничений, требований к 
служебному поведению. Осу­
ществлять разъяснительную ра­
боту по противодействию кор­
рупции, в том числе по 
формированию у персонала ДОУ

Старшие воспитатели 
Сидорчак Н.В., 
Фролова Т.А.

Семинар проведен в августе 2024 г.



отрицательного отношения к 
коррупционной составляющей.

9. Осуществление систематичес­
кого контроля за всеми дейст­
виями администрации, связан­
ными с учётом материальных 
ценностей, целевого использо­
вания средств Местного бюд­
жета, муниципального имущест­
ва, финансово - хозяйственной 
деятельности детского сада, в 
т.ч. законности формирования и 
расходования внебюджетных 
средств, распределения стиму­
лирующей части фонда оплаты 
труда.

Председатель ППО 
Сумишевская Р.С., 
тарификационная 
комиссия.

ч

Комиссией учреждения во главе с 
председателем ППО проведён внут­
ренний контроль по учреждению 
(организация питания воспитанников, 
соблюдение прав всех участников 
образовательного процесса по доп. 
услугам, распределения стимулирую­
щей части фонда оплаты труда). Про­
ведения служебных проверок по фак­
там обращений не было. Фактов про­
явления коррупции не выявлено. 
Проведено общее родительское соб­
рание по организации дополнитель­
ных образовательных услуг. Пожерт­
вования ведутся строго в соответ­
ствии с действующим законодатель­
ством и только на добровольной осно­
ве, которые используются на кон­
кретные нужды группы.

10. Организация и обеспечение де­
ятельности антикоррупционной 
комиссии по соблюдению тре­
бований к служебному поведе­
нию и урегулированию кон­
фликта интересов.

Старший воспитатель 
Фролова Т.А., 
Сидорчак Н.В.

Извещений, уведомлений и фактов, 
являющихся основанием для рассмо­
трения комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта инте­
ресов не поступало.

11. Взаимодействие с подразделе­
ниями правоохранительных и 
иных органов по вопросам вы­
явленных фактов коррупции в 
сфере деятельности ДОУ. Ока­
зание содействия в проведении 
проверок информации по кор­
рупционным правонарушениям в 
образовательной системе.

Старший воспитатель 
Фролова Т.А., 
Сидорчак Н.В.

Выявленных фактов коррупции в 
сфере деятельности ДОУ в течении 
2023-2024 уч. года не обнаружено. 
Соответствующих уведомлений не 
поступало.

12. Соблюдение ограничений, за­
претов и неисполнения своих 
обязанностей, установленных в 
целях противодействия кор­
рупции, нарушения ограниче­
ний, касающихся получения по­
дарков, проведение проверки в 
соответствии с действующим 
законодательством.

Председатель ППО 
Сумишевская Р.С.

•

Фактов нарушения не выявлено.

13. Проведение опроса родителей 
воспитанников (законных пред­
ставителей) с целью опре­
деления степени их удовле­
творённости работой ДОУ, ка­
чеством медицинских и образо­
вательных услуг.

Старшие воспитатели 
Сидорчак Н.В., 
Фролова Т.А.

Опрос проведён в мае 2024 года. 
Результаты опроса проанализированы 
и опубликованы на официальном 
сайте МБДОУ Дс № 1.



14. Организация проверки досто­
верности представляемых пер­
сональных данных.

Садыхова Э.А. 
заведующий детским 
садом

Постоянно ведётся проверка досто­
верности представляемых персо­
нальных данных и иных сведений 
при поступлении на работу в ДОУ.

15. Организация личного приема 
граждан заведующим. Обеспе­
чение соблюдения порядка осу­
ществления административных 
процедур по приему и рас­
смотрению обращений граждан 
в установленные законодатель­
ством сроки.

Садыхова Э.А. 
заведующий.

ч

Организован личный приём роди­
телей (законных представителей) в 
кабинете заведующего по спорным 
вопросам. Соблюдается порядок осу­
ществления административных про­
цедур по приему и рассмотрению об­
ращений граждан, расследования жа­
лоб и обращений, поступающих через 
системы общего пользования (почто­
вый, электронный адреса, ПОС, теле­
фон) на действия (бездействия) работ­
ников детского сада с точки зрения 
наличия сведений о фактах корруп­
ции и организации их проверки. В 
ДОУ есть уголок потребителя пита­
ния, потребителя образовательных 
услуг, родители (законные представи­
тели) имеют возможность высказы­
вать свои замечания и предложения 
при непосредственном контакте с за­
ведующим и на официальном сайте 
ДОУ.

16. Работа органов общественного 
самоуправления детского сада, 
обеспечивающих общественно­
государственный характер управ­
ления, обладающий комплексом 
управленческих полномочий в 
установленном законодательстве 
порядке (Управляющий совет 
Учреждения, родительские 
комитеты.

Садыхова Э.А. 
заведующий детским 
садом,
Председатель 
Управляющего совета 
Учреждения 
Шиманович К.В.

Обеспечена деятельность Управля- 1 
ющего совета Учреждения, который 
является органом общественного 
самоуправления и контроля деятель­
ности детского сада, обладающий 
комплексом управленческих полномо­
чий в установленном законодатель­
ством порядке.

17. Родительские собрания в ДОУ. 
Соблюдение работниками ДОУ 
правил, недопущение фактов 
неправомерного взимания 
денежных средств с родителей 
(законных представителей) в 
детском саду.

Администрация ДОУ, 
воспитатели групп.

•

Проводятся групповые родительские 
собрания, в родительских чатах идёт 
регулярное информирование роди­
телей воспитанников об изменениях в 
оплате, льготах, услугах, разъяснены 
права воспитанников на получение 
образования, разъяснена политика 
детского сад, в том числе и по вопро­
сам противодействия коррупции. 
Родительские комитеты регулярно 
отчитываются о своей деятельности. 
Родителей (законных представителей) 
информировали о правилах приёма в 
ДОУ, дополнительных образователь­
ных программах как на платной осно­
ве, так и на бесплатной, дан перечень 
образовательных услуг, оказываемых 
ДОУ в рамках реализации образова­
тельных программ, дана информация 
о документах на льготную оплату за



детский сад, о получении сертификата 
по доп. услугам, даны телефоны для 
прояснения любых вопросов, связан­
ных с оплатой пребывания ребёнка в 
детском саду по квитанциям.

18. Организация методических 
мероприятий по антикоррупци­
онному воспитанию.

Администрация ДОУ.

ч

Проведен семинар-практикум на тему 
«Права ребёнка, права родителей», 
направленный на формирование в 
обществе нетерпимости к коррупци­
онному поведению, размещены па­
мятки в приемных групп для роди­
телей и сотрудников на тему 
«Коррупции скажем НЕТ!», «Это 
важно знать!» В ноябре 2023 года 
прошла методическая неделя «Права 
ребенка», в рамках которой проведены 
мероприятия с воспитанниками и их 
родителями (законными представите­
лями).

19. Информировать на информаци­
онных стендах законных пред­
ставителей воспитанников о пра­
вилах приема в ДОУ, об оказа­
нии платных образовательных 
услуг, о повышении оплаты за 
детский сад. Обеспечивается 
полноценное информирование 
родителей (законных предста­
вителей) о всех изменениях в 
нормативных документах ДОУ.

Администрация ДОУ. Январь и август 2024 года.

20. Организовать и провести про­
верку готовности ДОУ к новому 
2024-2025 учебному годы в 
соответствии с планом.

Администрация ДОУ. Август 2024 года. Акт приемки от 
02.08.2024 г.

21. Решение трудовых споров 
между участниками образова­
тельного процесса.

Садыхова Э.А. 
заведующий детским 
садом, ст. воспита­
тель Сидорчак Н.В., 
Фролова Т.А., ПППО 
Сумишевская Р.С., 
нач. хоз. отдела 
Гребенскова Е.В., 
воспитатель 
Мангутова Т.Ю.

Все возникающие трудовые споры 
между участниками образовательного 
процесса регулируются в кратчай­
шие сроки заведующим, старшим 
воспитателем, начальник хоз. отдела, 
ПППО. Все вновь прибывшие на 
работу ознакомлены с должностными 
инструкциями, проинструктированы, 
уведомлены о необходимом перечне 
предоставляемых сотрудником 
документов.

22. Организовать и провести 
инвентаризацию имущества.

Нач. хоз. отдела 1 
корпуса Г ребенскова 
Е.В., нач. хоз. отдела 
2 корпуса Шаркова 
Л.В.

Октябрь 2023 года по плану Комитета 
по образованию Администрации 
городского округа-город Камышин

»
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